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PAUTA PATRONAL

ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado a RUMO S.A.,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 02.387.241/0001-60, RUMO MALHA NORTE S.A., devidamente
inscrita no CNPJ sob o n.° 24.962.466/0001-36, RUMO MALHA PAULISTA S.A., devidamente inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 02.502.844/0001-66, e RUMO MALHA CENTRAL S.A., devidamente inscrita no CNPJ sob
o n° 33.572.408/0001-97, representadas neste ato pelos representantes da area de Gente, Srs. LUIS
FERNANDO DE CARVALHO e MARCOS PASSOS DE SA, e de outro a FEDERA(;Z\O NACIONAL DOS
TRABALHADORES FERROVIARIOS, devidamente inscrita no CNPJ 33.657.032/0001-13 por seu
Presidente o Sr. FRANCISCO APARECIDO FELICIO, e o SINDICATO TRAB EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 46.111.811/0001-60,
representado por seu presidente o Sr. CIRO CESAR VIANNA, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 46.104.659/0001-99,
representado por seu presidente o Sr. FRANCISCO APARECIDO FELICIO e o SINDICATO DOS TRAB EM
EMPR FERROV DA ZONA ARARAQUARENSE, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 60.006.954/0001 -
33, representado pela FEDERACI\O NACIONAL DOS TRABALHADORS FERROVIARIOS,
devidamente inscrita no CNPJ 33.657.032/0001-13 por seu Presidente o Sr. FRANCISCO
APARECIDO FELICIO, CPF 865.363.118-68, celebram o presente ADITIVO DO ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Plano da CNTT, com
abrangéncia territorial em Sdo Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul (Acorizal/MT, Adamantina/SP, Agua
Boa/MT, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Agudos/SP, Alta Floresta/MT, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Araguaia/MT,
Alto Boa Vista/MT, Alto Garcas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP,
Amparo/SP, Analandia/SP, Aparecida Do Taboado/MS, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araguari/MG,
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Aramina/SP, Araputanga/MT, Araraquara/SP, Araras/SP, Arenapolis/MT, Aripuand/MT, Balsamo/SP, Bardo De
Melgaco/MT, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Bugres/MT, Barra Do Garcas/MT, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bom Jesus Do Araguaia/MT,
Borborema/SP, Brasnorte/MT, Brodowski/SP, Brotas/SP, Cabralia Paulista/SP, Caceres/MT, Cajuru/SP,
Campinapolis/MT, Campinas/SP, Campo Novo Do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos De Julio/MT, Canabrava
Do Norte/MT, Canarana/MT, Candido Rodrigues/SP, Carlinda/MT, Casa Branca/SP, Cassilandia/MS, Castanheira/MT,
Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Chapada Dos Guimardes/MT, Chapaddo Do Sul/MS, Cldudia/MT,
Cocalinho/MT, Colider/MT, Colina/SP, Colniza/MT, Colémbia/SP, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista
D'OCeste/MT, Conquista/MG, Cordeirépaolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Costa Rica/MS, Cotriguagu/MT,
Coxim/MS, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Descalvado/SP,
Diamantino/MT, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dom Aquino/MT, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Espirito
Santo Do Pinhal/SP, Estrela D'Oeste/SP, Feliz Natal/MT, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Figueiropolis
D'Oeste/MT, Florida Paulista/SP, Franca/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gaucha Do Norte/MT, Gaviao Peixoto/SP, General
Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guara/SP, Guaranésia/MG, Guarantd Do Norte/MT, Guariba/SP, Guatapara/SP,
Guaxupé/MG, Guiratinga/MT, Herculandia/SP, Hortolandia/SP, lacri/SP, |baté/SP, Ibitinga/SP, Igarapava/SP,
Indiavai/MT, Inocéncia/MS, Inubia Paulista/SP, Ipiranga Do Norte/MT, Irapuru/SP, Itamogi/MG, Itanhanga/MT,
ltapira/SP, Itapolis/SP, Itapui/SP, Itaid De Minas/MG, Itauba/MT, Itiquira/MT, Itirapina/SP, Itobi/SP, ltumbiara/GQ,
ltuverava/SP, Jaboticabal/SP, Jaciara/MT, Jacutinga/MG, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jangada/MT, Jardindpolis/SP,
Jau/sP, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari
D'Qeste/MT, Leme/SP, Limeira/SP, Louveira/SP, Lucas Do Rio Verde/MT, Lucélia/SP, Luciara/MT, Luis Anténio/SP,
Marcelandia/MT, Marilia/SP, Matao/SP, Matupa/MT, Meridiano/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mirassol D'Oeste/MT,
Mirassol/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Monte Alegre De Minas/MG, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Belo/MG, Monte Santo De Minas/MG, Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Muzambinho/MG,
Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canad Do Norte/MT, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova
Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazare/MT, Nova Odessa/SP,
Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do Norte/MT,
Novo Horizonte/SP, Novo Mundo/MT, Novo Santo Antdnio/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Olimpia/SP, Oriente/SP,
Orlandia/SP, Osvaldo Cruz/SP, Pacaembu/SP, Panorama/SP, Paranaiba/MS, Paranaita/MT, Paranatinga/MT,
Parapud/SP, Passos/MG, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Pederneiras/SP, Pedra Preta/MT, Pedregulho/SP, Pedreira/SP,
Peixoto De Azevedo/MT, Pindorama/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto
Da Serra/MT, Poconé/MT, Pocos De Caldas/MG, Pompéia/SP, Pontal Do Araguaia/MT, Pontal/SP, Ponte Branca/MT,
Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos Galtichos/MT, Porto Esperidido/MT, Parto Estrela/MT,
Porto Ferreira/SP, Poxoréu/MT, Pradopolis/SP, Pratapolis/MG, Primavera Do Leste/MT, Queréncia/MT, Quintana/SP,
Reserva Do Cabacal/MT, Restinga/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdo Preto/SP,
Ribeiraozinho/MT, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rio Branco/MT, Rio Claro/SP, Rio Verde/GO, Rondolandia/MT,
Rondonopolis/MT, Rosario Oeste/MT, Rubinéia/SP, Sacramento/MG, Sales Oliveira/SP, Salto Do Céu/MT, Santa
Adélia/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Carmem/MT, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Xingu/MT,
Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Llcia/SP, Santa Rita Do Trivelato/MT, Santa Rosa
De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Anténio De Posse/SP, Santo Anténio
Do Leste/MT, Santo Anténio Do Leverger/MT, Sao Carlos/SP, Sao Félix Do Araguaia/MT, Sdo Jodo Da Boa Vista/SP,
Sdo Joaguim Da Barra/SP, Sdo José Do Povo/MT, Sdo Jose Do Rio Claro/MT, S3o José Do Rio Pardo/SP, Sdo José
Do Rio Preto/SP, Sdo José Do Xingu/MT, Sdo José Dos Quatro Marcos/MT, Sdo Pedro Da Cipa/MT, Sdo Sebastido
Do Paraiso/MG, Sao Simao/SP, Sdo Simao/GO, Sapezal/MT, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serra Nova Dourada/MT,
Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Severinia/SP, Sinop/MT, Socorro/SP, Sorriso/MT, Sumaré/SP, Tabapord/MT,
Tabatinga/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tangara Da Serra/MT, Tapiratib , Tapurap/MT, Taquaral/SP,
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Taquaritinga/SP, Terra Nova Do Norte/MT, Terra Roxa/SP, Tesouro/MT, Torixaréu/MT, Tarrinha/SP, Trabiju/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tupa/SP, Tupaciguara/MG, Tupi Paulista/SP, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Uchoa/SP, Unido Do
Sul/MT, Urania/SP, Vale De Sdo Domingos/MT, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Varzea
Grande/MT, Vera Cruz/SP, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT, Vila Rica/MT, Vinhedo/SP, Viradouro/SP
e Votuporanga/SP).

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os empregados das empresas acordantes se manterao inalterados, sem correcao
do indice inflacionario.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituido
fara jus ao salario contratual do substituto.

A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula refere-se aquela em que o substituido ocupar
cargo hierarquicamente superior ao do substituto.

Sera considerado como substituicdo eventual aquela que for de até 15 (quinze) dias. A partir do 16°
(décimo sexto) dia, sera pago até o limite de 30% (trinta por cento) do salario substitutivo desde o
primeiro dia.

O empregado que estiver na condicao de substituto, sera efetivado, se a substituicao ultrapassar 180
(cento e oitenta) dias.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS
Devera ser observado o artigo 241 da CLT:

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias realizadas em dias de repouso semanal remunerado,
feriados e dias que foram compensados conforme clausula Trigésima Quinta, serdo pagas com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - As Empresas adotardo como base de calculo para pagamento das horas
extraordinarias o salario do més em que efetivamente ocorrer o pagamento.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que a Empresa nao fara arredondamento das fragdes de meia hora
superiores a 10 (dez) minutos conforme disposto no Art. 242 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As Empresas pagarao o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, sobre o salario
hora diurno aos empregados que trabalhem entre 22h00min de um dia até as 05h00 la sequinte.
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CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagarao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), sobre o salario
base dos empregados que |laborem em areas comprovadamente periculosas.

CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas fornecerao a todos os empregados, a partir de 01 de janeiro de 2024, ticket
refeicdo/alimentacao, em numero de dias corridos no més, com valor facial unitario de R$ 36,00 (trinta
e seis reais).

Paragrafo Primeiro - Quando da finalizagao das negociagoes referentes a data base maio de 2024, o
mesmo valor e condicdes acordados, com o SINDIFER/SINDFERGS/SOROCABANA, sera aplicado aos
empregados abrangidos pelo presente ACT.

Paragrafo Segundo — O empregado beneficiado sofrera desconto, mensalmente, de 1% (um por cento)
de seu salario nominal limitado ao valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Paragrafo Terceiro - O ticket refeicao ou alimentacdo ndo sera devido nas situacoes abaixo elencadas,
hipotese em que sera procedido desconto no salarioc do més subsequente em importancia equivalente
aos tickets dos dias de auséncia:

. Auxilio Doenca por conta do INSS apds o 30° dia
. Acidente de trabalho apds o 30° dia

. Licenga nao remunerada

. Licenca Maternidade por conta do INSS

. Servico militar

. Suspensao

. Prisdo

. Falta ndo justificada

. Greve

. Aviso Previo Indenizado

Paragrafo Quarto — Os valores correspondentes ao ticket refei¢do/alimentacdo nao integram a
remuneragao para qualquer efeito legal.

Paragrafo Quinto - A partir da assinatura do acordo, havendo necessidade imperiosa que demande a
extrapolacdo da jornada diaria igual ou superior a 3 (trés) horas do horario normal, sera devido 1 (um)
vale refeicdo/alimentacdo extra no valor correspondente ao do dia normal de trabalho gxtrapglado, a ser
pago no més subsequente ao da prestagao extraordinaria.
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CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FILHO DEFICIENTE

Fica estabelecido o pagamento do auxilio filho deficiente no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa
reais) para empregados (as), independentemente da idade do filho deficiente, desde que atestada por
laudo técnico a incapacidade absoluta de subsistir seu proprio sustento.

CLAUSULA NONA - AUXILIO MATERNO INFANTIL (CRECHE)

As Empresas pagarao mediante comprovante de matricula em creches particulares, mensalmente, a
importancia de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), por filho (a) de empregada com idade entre 06
(seis) meses a 05 (cinco) anos. O comprovante de matricula devera ser encaminhado ao RH das Empresas
sempre que ocorrer rematricula ou troca de instituicao. Este beneficio sera estendido ao empregado
detentor de guarda exclusiva e comprovada de filho com idade entre 06 (seis) meses até 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - O recebimento do beneficio se dara unica e exclusivamente ap6s apresentacdo de
comprovante de matricula em creches particulares e recibo de pagamento mensal efetuado pela
empregada a instituicao.

CLAUSULA DECIMA - DIARIAS
Os empregados em viagem fora da sua sede receberao diarias, nas seguintes condicdes:

a. Maquinistas: O valor da diaria = 1/30 do salario, limitade no valor limitado a R$ 54,00
(cinquenta e quatro reais), sendo:

Tempo em Viagem - Fora da sede Valor da Diaria
de 08 horas e 01min até 16 horas 1/3
Acima de 16 horas 3/3

b. Para todos empregados, quando em viagem fora da sua sede, desde que pernoitarem,
receberdo o valor o valor de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais):

Paragrafo Unico - Sempre que as condicdes especificadas no “caput” da presente clausula atingirem 50%
(cinquenta por cento) do valor do salario nominal, sem acréscimos (adicionais), 0 empregado passa
automaticamente para o regime de Ajuda de Custo, pelo qual fica garantido o recebimento dos valores
excedentes. Diante da particularidade da atividade, para o percebimento desta ajuda de custo, nao sera
necessaria comprovagao das despesas realizadas pelos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o Empregado, no exercicio de sua fun¢ao, entender por meios razoaveis e comprovar, que sua
vida ou integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas e condi¢des adequadas de prote¢ao
no posto de trabalho, podera recusar-se a continuar a prestacao laborativa, denunciangofjmediatamente

Pagina5 de 8



rumeao

a situa¢ao a seu superior, cabendo a este informar, se julgar necessario, ao setor de sequranca, higiene e
medicina do trabalho das Empresas. O retorno ao trabalho somente se dara apos a liberagao do posto
de trabalho.

Paragrafo Unico - Da mesma forma, procedera o Empregado, uma vez constatando a possibilidade de
ocorréncia de graves riscos a outrem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE 8 (OITO) HORAS

As Empresas remunerarao como horas extraordinarias aqueles excedentes da 8?2 hora diaria e/ou 442
semanal, aos empregados sujeitos a esta jornada, observado o regime de compensacao previsto no
presente Acordo Coletivo e, também, em conformidade com os incisos XIV e XXV|, artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuados os empregados com cargo de controlador de movimento de trens
e as categorias diferenciadas previstas em lei.

Paragrafo Segundo - As partes declaram e reconhecem que sao integrantes da Categoria "C" (nos termos
do art. 237, alinea ¢, da CLT) os empregados que exercem as atividades de maquinista e demais fungoes
de equipagens de trens em geral. A jornada de trabalho desses empregados obedecera ao limite de 8
(oito) horas diarias, com divisor de 220, inclusive no caso de regime de turnos ininterruptos de
revezamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADOSAO DE JORNADAS DIFERENCIADAS

As Empresas poderdo adotar jornadas diferenciadas, como por exemplo 12X36, 4X2 e/ou 6X1 (com inicio
e fim as 15h00) para os seus empregados conforme necessidade de cada area.

Paragrafo Primeiro — Na jornada 12x36 os empregados cumprirdo jornadas de 12 (doze) horas
consecutivas em seguida 36 (trinta e seis) horas de descanso considerado o repouso semanal
remunerado, devendo um dos repousos, obrigatoriamente, recair no final de semana, nao havendo
pagamento de horas extraordinarias, tendo em vista a compensacao.

Na jornada 4x2 os empregados cumprirao quatro jornadas em seguida terao dois repousos semanais
remunerados, devendo um dos repousos, obrigatoriamente, recair no final de semana, nao havendo
pagamento de horas extraordinarias, tendo em vista a compensagao.

Na jornada 6x1 (com inicio e fim as 15h00) os empregados cumprirdo seis jornadas em seguida terdao um
repouso semanal remunerado, devendo um dos repousos, obrigatoriamente, recair um domingo, nao
havendo pagamento de horas extraordinarias, tendo em vista a compensacao. O inicio de tal jornada se
dara as 15h00 com sua finalizacdo as 23h00 no primeira e segunda jornadas, 23h00 com sua finalizacdo
as 07h00 no terceira e quarta jornadas e 07h00 com sua finalizacao as 15h00 pq quinty ¢ sexta+jornadas.
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Paragrafo Sequndo — Quando as jornadas forem cumpridas fora da sede em distancias que implique em
viagem que impossibilite o retorno no mesmo dia, o tempo de deslocamento para sua residéncia ou
retorno ao trabalho ndo podera ser computado como folga.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de forca maior e/ou acidente o empregado que trabalhar nos repousos
semanais remunerados ou nas folgas, terao as horas trabalhadas remuneradas com adicional de 100%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do §5° do Art. 238 da CLT, os periodos de alimentagao e descanso dos Maquinistas integram
os periodos de efetivo, ou seja, ndo serao descontados da jornada normal de trabalho. Por esse motivo,
as Empresas estdo dispensadas de realizar a anotacdo dos periodos de descanso e alimentacdo nos
cartdes de ponto.

Paragrafo Primeiro: Fica acertado que os maquinistas terdo reduzidos para 30 minutos seus intervalos
didrios para repouso e/ou alimentagao.

Paragrafo Segundo: Os maquinistas gozarao dos referidos intervalos para alimentagao e descanso nos
patios de cruzamento de trens e/ou enquanto aguardam liberacdo para prosseguir com a viagem.

Paragrafo Terceiro: O periodo minimo de intervalo intrajornada, considerando a jornada de efetivo de
cada dia do maquinista, podera ser gozado de forma fracionada, de acordo com as paradas do trem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE FERIADOS (DIAS PONTES)

Conforme artigo 468 da CLT fica pactuado que, além da compensacdo do sabado, podera ser feita para
compensacao dos dias pontes ndo trabalhados.

Paragrafo Primeiro - Serdo considerados dias pontes os dias antes ou pds feriados. Tal compensagao
podera ser feitas através de horas trabalhadas antes e/ou ap6s o feriado, ou mesmo através do Banco de
Horas.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos apos a celebracao deste acordo deverao ser avisados
sobre o acordo de compensacao no ato da contratacdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As Empresas aceitarao atestados médico-odontolégicos quando fornecido por profissionais
credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de Saude oferecido pela empresa,
ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas, para sua apresentacao, a cpgtar ge primeiro
dia de afastamento.
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Paragrafo Unico - As Empresas aceitardo atestados médicos de acompanhamento e abonar&o a auséncia
dos empregados para acompanhar esposa, filhos menores (até o limite de 10 anos) e filhos deficientes
até o limite de 4 (quatro) auséncias ao ano.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

As Empresas efetuarao o desconto das contribui¢des sindicais de todos os empregados, que autorizarem
individualmente, respeitando o percentual que ficar estabelecido na assembleia geral dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Com relagao ao desconto da contribui¢ao assistencial a empresa se comprometem
a efetud-lo em folha de pagamento no percentual devido, dos empregados que formalmente
autorizarem o referido desconto.

Paragrafo Segundo - Ficando as entidades sindicais responsavel, juridica e economicamente pelos valores
relativos aos descontos efetuados, devendo necessariamente compor a lide em que, as Empresas forem
demandadas - em processo judicial ou administrativo — em que haja pedido de devolucdo dos valores a
gue se refere esta clausula.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada a todos os empregados a oposicao ao desconto das contribuicdes
sindicais (seja qual nome for), mediante a apresentagao de carta de oposigao de préprio punho, de forma
individual, assinada e entregue, fisica ou eletronica (e-mail), diretamente ao Sindicato.

Paragrafo Quarto — Os Sindicatos se comprometem a ampla divulgacdo aos empregados do desconto
das contribuicdes sindicais, assim como autoriza as Empresas a fazerem 0 mesmo, caso necessario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXCLUSOES
O presente Aditivo do Acordo Coletivo nao se aplicara aos cargos de Especialistas, Coordenadores,

Gerentes e acima, tendo em vista que esses cargos terao suas tratativas discutidas entre Empresa e
Empregados de forma apartada do presente acordo.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente acordo.

Luis F e Carvalho arcos Passos de Sa
Rumo S.A, Malha Paulista, Malha Norte e Malha Central
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