
  

 

RUMO LOGÍSTICA S.A.  -  FEDERAÇÃO E SINDICATOS 

REALIZADA A 5ª REUNIÃO DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2024 

RESUMO DAS NEGOCIAÇÕES DATA-BASE 2024: 

A Federação Nacional dos Trabalhadores Ferroviários conjuntamente com os Sindicatos da 

Paulista, Mogiana e Araraquarense no mês de outubro de 2023, realizaram assembleias 

gerais extraordinárias, sendo aprovada a seguinte Pauta de Reivindicações pelos 

ferroviários, que foi entregue à RUMO em 31 de outubro de 2023:   

 

PAUTA APROVADA PELOS TRABALHADORES: 

 

 REAJUSTE SALARIAL:  100% do maior índice inflacionário dentre os seguintes: INPC-

IBGE; IPCA-IBGE; IPC-FIPE e ICV-DIEESE.  Á título de ganho real, sobre os salários já 

reajustados, será aplicado 50% (cinquenta por cento) do mesmo índice aplicado no 

“caput” desta cláusula.   

 TICKET REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO:  R$ 50,00 

 AUXÍLIO FILHO DEFICIENTE: R$ 750,00  

 AUXÍLIO MATERNO INFANTIL: R$ 750,00 

 DIÁRIAS:  R$ 70,00  
 

 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO (Maquinistas):  38%  

 

No dia 23 de janeiro, a Empresa, apresentou a seguinte uma proposta: 

 

 Trocar o reajuste dos salários, pela isenção total da mensalidade do plano de sáude da Unimed 

(enfermaria) 



  

 

 Reajuste do VA/VR (R$ 37,00) – auxílio materno infantil e filho deficiênte (R$405,00) diárias 

(R$56,00) reajustados pelo indice da inflação 

 

 Mediante a negativa da Federação e dos sindicatos em NÃO ACEITAR QUAISQUER PROPOSTAS que 

não comtemplem NO MÍNIMO a reposição da INFLAÇÃO DO ANO DE 2023 – POIS ESTARÍAMOS 

CONCORDANDO COM UMA REDUÇÃO SALARIAL - Na reunião de ontem (dia 07 de fevereiro) a 

Empresa, apresentou: 

 Manter a isenção total da mensalidade do plano de sáude da Unimed (enfermaria) 

 Correção salarial de apenas 1,85% - metade da inflação que foi de 3,71% 

 Correção de 1,85% sobre as cláusulas do VA/VR – auxílio materno infantil e diárias 

NOVAMENTE A FEDERAÇÃO E SINDICATOS REJEITARAM A PROPOSTA 

Houve uma interrupção da reunião para que os Negociadores, contatassem a Diretoria da Empresa 

para melhorar a proposta. 

Retomada a reunião, apresentaram a seguinte proposta: 

 Correção salarial em 3,71% 

 Manter a isenção total da mensalidade do plano de sáude da Unimed (enfermaria) 

 NÃO CORRIGIR OS DEMAIS BENEFÍCIOS. 

NOVAMENTE A FEDERAÇÃO E SINDICATOS REJEITARAM A PROPOSTA, INSISTINDO NA 

NECESSIDADE DE REAJUSTAMENTO DE TODOS OS BENEFÍCIOS. 

 A próxima reunião entre Federação/Entidades Sindicais com a Rumo, acontecerá de forma 

presencial, no dia 26 de fevereiro às 14:30 horas em Campinas (SP). 

 

FILIE-SE AO SEU SINDICATO  -  MANTENHA-SE INFORMADO 

 


