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RUMO LOGISTICA S.A. - FEDERAGAO E SINDICATOS
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REALIZADA A 52 REUNIAO DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2024
RESUMO DAS NEGOCIAGOES DATA-BASE 2024:
A Federacao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios conjuntamente com os Sindicatos da
Paulista, Mogiana e Araraquarense no més de outubro de 2023, realizaram assembleias
gerais extraordindrias, sendo aprovada a seguinte Pauta de Reivindica¢gdes pelos

ferroviarios, que foi entregue a RUMO em 31 de outubro de 2023:

PAUTA APROVADA PELOS TRABALHADORES:

e REAJUSTE SALARIAL: 100% do maior indice inflacionario dentre os seguintes: INPC-

IBGE; IPCA-IBGE; IPC-FIPE e ICV-DIEESE. A titulo de ganho real, sobre os salarios ja

reajustados, sera aplicado 50% (cinquenta por cento) do mesmo indice aplicado no

“caput” desta clausula.

e TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO: R$ 50,00

e AUXILIO FILHO DEFICIENTE: RS 750,00

e AUXILIO MATERNO INFANTIL: RS 750,00

e DIARIAS: RS 70,00

e TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO (Magquinistas): 38%

No dia 23 de janeiro, a Empresa, apresentou a seguinte uma proposta:

o Trocar o reajuste dos salarios, pela isengao total da mensalidade do plano de saude da Unimed

(enfermaria)
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e Reajuste do VA/VR (RS 37,00) - auxilio materno infantil e filho deficiénte (R$405,00) diarias

P

(R$56,00) reajustados pelo indice da inflagdo

¢ Mediante a negativa da Federagdo e dos sindicatos em NAO ACEITAR QUAISQUER PROPOSTAS que
ndo comtemplem NO MiNIMO a reposi¢do da INFLACAO DO ANO DE 2023 - POIS ESTARIAMOS
CONCORDANDO COM UMA REDUCAO SALARIAL - Na reunido de ontem (dia 07 de fevereiro) a

Empresa, apresentou:

e Manter a isencao total da mensalidade do plano de saude da Unimed (enfermaria)

o Corregao salarial de apenas 1,85% - metade da inflagao que foi de 3,71%

e Corregdo de 1,85% sobre as clausulas do VA/VR - auxilio materno infantil e diarias
NOVAMENTE A FEDERAGAO E SINDICATOS REJEITARAM A PROPOSTA
Houve uma interrup¢do da reunido para que os Negociadores, contatassem a Diretoria da Empresa
para melhorar a proposta.
Retomada a reunido, apresentaram a seguinte proposta:

o Corregao salarial em 3,71%

e Manter a isencdo total da mensalidade do plano de saude da Unimed (enfermaria)

o NAO CORRIGIR OS DEMAIS BENEFICIOS.
NOVAMENTE A FEDERACAO E SINDICATOS REJEITARAM A PROPOSTA, INSISTINDO NA
NECESSIDADE DE REAJUSTAMENTO DE TODOS OS BENEFICIOS.

e A proxima reunido entre Federa¢do/Entidades Sindicais com a Rumo, acontecera de forma

presencial, no dia 26 de fevereiro as 14:30 horas em Campinas (SP).

FILIE-SE AO SEU SINDICATO - MANTENHA-SE INFORMADO




