ATA DE REUNIAO

No vigésimo terceiro dia do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as 14:30h, presencialmente na sede
do SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, no qual a
Ata foi acompanhada e validada por todos sendo posteriormente enviada por e-mail para o seu devido
registro, realizou-se a 42 reunido de negociagdo para celebracio do ADITIVO DE ACORDO DE TRABALHO
2023/2024, sendo que, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA ARARAQUARENSE, representado neste ato pela FEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Francisco
Aparecido Felicio, e Sr. Ciro Cesar Vianna e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS PAULISTAS, representado neste ato pelos representantes: Sr. Francisco Aparecido Felicio —
Presidente e seu Diretor Sr. Arnaldo Pitana e SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, representado neste ato pelos representantes: Sr. Ciro Cesar Vianna
— Presidente e seus Diretores Sr. Vagner Andre Costa Camargo, José Carlos Machado, Monclayr Anténio
Baveloni Jr e Jefferson Aguiar Edmar, e do outro lado a RUMO S.A, RUMO MALHA PAULISTA S.A, RUMO
MALHA NORTE S.A. e RUMO MALHA CENTRAL S.A., representadas neste ato pelos representantes da

area de Gente — Relagdes Trabalhistas e Sindicais, Srs. Marcos Passos de S&, Luis Fernando de Carvallio.e

N

Sra. Ana Paula Mion Castro.

Iniciada a reunido Sr. Ciro, presidente do Sindicato Mogiana, agradecendo a presenca de todos e desejando |
uma boa negociacdo para Data Base 2024, onde juntos poderemos chegar a bons resultados.
A Empresa ressalta que nesta reunido ja temos os valores da inflacdo do periodo que fechou em 3,71%—"
também relembra o episddio de Sao Carlos onde devidos as chuvas tivemos paralisagdo das atividades por
mais de uma semana e o ocorrido na Baixada Santista, eventos que impactaram diretamente nos resultados

e que por uma decisdo interna da empresa nao serdo considerados para o resultado do PPR 2023, trazendo
beneficios para os empregados que néo terdo prejuizos.

Também informa que hoje esta sendo divulgada uma Nova Politica de Alcool e Drogas onde o empregado
tera um periodo de 12 meses sendo avaliadas suas acdes, sendo que o primeiro delito ndo ocasionara a
dispensa por Justa Causa, sendo aplicadas medidas educativas e sociais, porém uma reincidéncia dentro ~
deste periodo causara penalidades mais severas. ﬁ
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A Empresa apresentou a ideia de bem-estar para seus empregados como prioridade no momento e fez a

proposta de troca do reajuste dos salarios concedendo em contrapartida a isen¢do total da mensalidade do
, 2 % s \
plano de Saude Unimed enfermaria para os seus empregados ef,s/eus dependentes legais. \

Enfatiza que esta isencdo tera o custo de mais de 20 milhées/de reais. A

~N

/ y

: o , [ ¢ :
O Sr. Franca questiona o custo deste impacto\financeiro paQa empresa com relacdo 4Q/redjuste de 2% e
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as demais clausulas econdmicas.

A Empresa afirma que o custo da isencdo das mensalidades é superior e apresenta que o reajuste de VA/VR
sera R$37,00, e os demais itens econdmicos, auxilio materno infantil (R$405,00) e diarias (R$56,00)
reajustados pelo indice de inflacdo.

Os sindicatos aqui presentes afirmam que nio aceitam a proposta da Empresa, pois nem todos os

empregados teriam o reajuste igualmente distribuido e que os valores ndo incidem reflexos em férias, INSS,
13° salario.

A Empresa afirma que diferentemente do que mencionado, o valor é “dinheiro no bolso” dos empregados,
além da oportunidade de todos terem plano de saude para si e seus dependentes.

Sr Franca reforga que o minimo que seria aceito para reajuste é o INPC de 3,71% mais ganho real de 1%.
Proxima reunido agendada para o dia 07/02/2024 as 14h00, a ser realizada presencialmente.
Os participantes concordam com o texto aqui transcritos, sendo que por conta de nao ser possivel a

assinatura na presente ata, a mesma sera enviada a todos via e-mail, e ndo havendo oposicao expressa,
reconhecem as partes sua validade para todos os efeitos.

Néo havendo nada mais a tratar, agradeceu a presenca de todos e a reunido foi eﬁiérrada as 16h16 da\

mesmo dia.
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