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INFRA S.A.

assunto: Pauta de reivindicacbes - Acordo Coletivo de Trabalho, referente a data-base de
1° de maio de 2026.

Através do presente, a Federagdo Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios (FNTF), neste ato, representando os Sindicatos que a integram, formaliza a
entrega da Pauta-Unica de Reivindicacbes dos trabalhadores ferroviérios da INFRA S.A.
pertencentes ao quadro de pessoal especial da extinta RFFSA lotados em suas respectivas
bases territoriais.

A Pauta-Unica de Reivindicagbes é composta pelas clausulas
abaixo transcritas, e que norteardo as negociagbes coletivas entre as partes, relativamente a
data-base de 1° de maio de 2.026 para assinatura de um novo Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027.

PAUTA DE REIVINDICAGOES

ACT 2026/2028 - DATA-BASE DE 1° DE MAIO DE 2026

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a
data-base da categoria em 1° de maio. PARAGRAFO UNICO: Encerrado o prazo de
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficam asseguradas a continuidade e a
aplicacdo de todas as suas clausulas, condigbes e vantagens, as quais somente deixardo de
produzir efeitos, mediante a celebracdo de novo instrumento coletivo que as altere ou
substitua.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da empresa acordante, composta pelos empregados ativos pertinentes
ao quadro de pessoal especial da extinta RFFSA, na forma do Art. 17, I, da Lei 11.483, de
2007.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: A Empresa reajustard os salarios de
todos os seus empregados, no importe de 100% (cem por cento) do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC). PARAGRAFO UNICO: A INFRA S.A. apés a aplicagdo do
reajuste previsto no “caput” nos salarios dos empregados, a titulo de ganho real, corrigira
novamente os salarios em mais 2% (dois por cento).
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CLAUSULA TERCEIRA - FERIADOS / REMUNERAGCAO: A Infra S.A. pagara os dias
trabalhados em feriados e pontos facultativos em moeda corrente ou os convertera em folga,
a critério do empregador. PARAGRAFO UNICO. Entende-se como ponto facultativo o dia
em que a Infra S.A. suspender o servico administrativo.

CLAUSULA QUARTA - FERIAS: A Infra S.A. concorda com a conversdo pecuniéria do
abono de férias para o inicio ou final destas. PARAGRAFO PRIMEIRO - A Infra S.A.
realizara o pagamento integral da remuneracéo de férias e, se for o caso, do abono referido
no Art. 143 da CLT até o quinto dia utii do més de gozo da mesma. PARAGRAFO
SEGUNDO - A Empresa praticara o parcelamento do gozo de férias em até 03 (trés)
periodos, sendo nenhum deles inferior a 10 (dez) dias, desde que solicitado pelo empregado
e acordado com a chefia imediata.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS/ 13° SALARIO A Infra S.A. adiantard, a pedido dos
empregados ativos oriundos da extinta RFFSA que gozaram férias de janeiro a junho,
metade do 13° (décimo terceiro salario).

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS / CALCULO: Caso a Infra S.A. venha a necessitar
de servigos extraordinarios para além da jornada diaria dos empregados, oriundos da extinta
RFFSA, devera cumprir rigorosamente os itens relacionados abaixo, em observancia as
disposicées da CLT e do que preceitua a Sumula 291 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho: a) as horas trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal, seréo
pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento); b) todas as horas trabalhadas, nos
sabados, domingos e feriados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A Infra S.A. pagaré a titulo de
adicional de insalubridade, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo, dependendo das condi¢des de trabalho do empregado e de
acordo com os termos do laudo concessorio.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA: A Infra S.A. pagaré 20% (vinte por
cento) do salario nominal a titulo de risco de vida aos empregados integrantes das classes
de Agente de Seguranga Ferroviaria, Assistente de Seguranga Ferroviaria e Vigilante
Ferrovidrio. PARAGRAFO UNICO - O pagamento sera realizado mediante apresentacdo do
respectivo laudo técnico.

CLAUSULA NONA - AUXILIO TIQUETES ALIMENTAGCAO / REFEIGAO: A partir de 1° de
maio de 2026, aInfra S.A. fornecera tiquetes alimentacdo/refeicdo em numero de 30
unidades, por més, de acordo com a opgéo feita pelo empregado entre um ou outro, ou 50%
(cinquenta por cento) para o cartdo alimentagdo e 50% (cinquenta por cento) para o cartdo
refeicdo, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) retroativos a maio de 2026,
mantidas as condicbes e regulamentagées vigentes. PARAGRAFO UNICO - O pagamento
do ticket refeicdo sera mantido, nos casos de afastamento por acidente de trabalho, ou
doencga, pelo prazo de 12 meses.
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CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE: A Infra S.A. concedera aos empregados
oriundos da extinta RFFSA, de acordo com a necessidade de cada empregado, vale
transporte correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia (ida e volta)
em linhas de ftransporte publico regular, nos termos do art. 1° da lei n° 7.418/85,
considerando o percentual maximo de desconto proporcionalizado pelos dias efetivamente
recebidos a titulo de vale transporte. PARAGRAFO PRIMEIRO - A Infra S.A. concedera
Vale-Transporte até o penultimo dia util de cada més. PARAGRAFO SEGUNDO - O
pagamento previsto no caput se dara em pecunia como forma de adiantamento dos valores
utilizados para o descolamento ao trabalho, sendo considerado de natureza indenizatoéria,
né&o se integrando de maneira alguma ao salario mensal do empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA A SAUDE: A partir de 1° de maio de
2026, a Infra S.A. reembolsara a titulo de auxilio saude, aos empregados da EXTINTA
RFFSA, as despesas com Plano de Saude, mediante apresentacdo do documento
comprobatorio do pagamento, no valor referente a 50% (cinquenta por cento) da
participagdo da empresa, limitado a R$ 1.000,00 (mil reais) para empregados, cénjuge e
dependente legal, ou filho estudante universitario até 24 anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL / DESPESAS DE REMOCAO - A
Infra S.A. pagara as despesas decorrentes da remogcdo e dos funerais dos empregados,
falecidos em acidentes de trabalho. PARAGRAFO UNICO - Nos casos de falecimento de
empregados, inclusive por morte natural, ocorridos nas interjornadas fora da sede e nos
casos de transferéncia ex-oficio, a Infra S.A. arcara com as despesas relativas a remogéo do
falecido para a cidade de origem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MATERNO INFANTIL - A partir de 1° de maio
de 2026, a Infra S.A. concedera o auxilio materno-infantil no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais) por filho de qualquer natureza, ai compreendidos os adotivos, enteados ou menor que
viva sob a dependéncia exclusiva do empregado, devidamente comprovado, até que a
crianga complete 7 (sete) anos de idade, observado, no que couber, o disposto na
Resolugdo do Diretor de Recursos Humanos da extinta RFFSA - RDIREH n° 16/92, de
23.06.92. PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo da concesséo, a Infra S. A. pagara 01
(um) auxilio por crianga, para cobertura de despesas com a guarda do(s) dependente(s)
n&o matriculado(s) em creche ou pré-escola, independentemente de comprovagéo, limitada
a 02 (duas) criangcas. PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio acima de 02 (duas) criangas
sera concedido mediante a apresentagdo do comprovante da(s) matricula(s) da crianga(s)
em creche ou pré-escola e mantido mediante a apresentagdo mensal de recibo(s) de
pagamento(s). PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que a entidade familiar seja
formada por mais de 1 (um) empregado da Infra S. A., apenas 1 (um) fara jus ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA - A partir de 1° de maio de 2026, a Infra S.A. concedera aos empregados
auxilio no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) por filho ou dependente portador
de doenca (listadas nos parégrafos desta cléusula) e/ou com deficiéncia. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Para percepgédo do beneficio previsto no caput, serdo consideradas o0s
dependentes portares das doengas: | - ftranstornos mentais que comprometam o
desenvolvimento da vida diaria — AVD, tornando-os dependentes de terceiros; Il - diabetes
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tipo/DM 1; lll - doenga de Parkinson e deméncia de qualquer etiologia. PARAGRAFO
SEGUNDO - Para a concesséo do beneficio, o empregado devera encaminhar requerimento
por intermédio do Sistema Ordem de Servico de Gestdo de Pessoas - OGSP contendo: | -
Laudo emitido por médico ou pela APAE; Il - Diagndstico conclusivo, com a indicagéo do
Caddigo Internacional de Doengas - CID; Ill - Descricdo das limitagbes dos dependentes
deficientes; IV - Uso de medicamentos, sejam estes controlados ou ndo; V - prognosticos de
recuperagdo; e VI - outros informes considerados relevantes, a critério do médico ou de
outros profissionais assistentes. PARAGRAFO TERCEIRO - Os documentos listados no
paragrafo segundo deveréo ser atualizados anualmente para continuidade do pagamento do
beneficio. PARAGRAFO QUARTO - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por
mais de 1 (um) empregado dainfra S. A., apenas 1 (um) fara jus ao beneficio.
PARAGRAFO QUINTO - O auxilio para filho ou dependente com deficiéncia poderé ser
acumulado com Auxilio Materno Infantil até o filho ou dependente completar a idade
constante no caput da Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO AUXILIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA - A Infra S.A. complementaré a remuneracdo do empregado afastado em
razdo de auxilio por incapacidade temporaria junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social, inclusive 13° salario, de modo a que continue percebendo, pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias, dentro do ano civil, a remuneracdo liquida em exercicio. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A complementagcdo do auxilio por incapacidade temporaria sera concedida,
unica e exclusivamente, mediante a apresentacdo pelo empregado da Carta de Concesséo
do beneficio previdenciario e historico de créditos do beneficio fornecidos pelo INSS, via
sistema OSGP ou outro que venha substitui-lo. PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de
complementagédo por 120 (cento e vinte) dias iniciara sua contagem a partir da Data de Inicio
do Beneficio — DIB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA ESPECIAL - A Infra S. A. fornecerg aos
empregados ativos, oriundos da extinta RFFSA o Formulario de Exposicdo a Agentes
Agressivos (PPP), se a ele fizerem jus, com o objetivo de comprovar a exposi¢do acima dos
niveis de tolerancia a tais agentes. PARAGRAFO UNICO - O formulario seré fornecido com
base nos laudos elaborados pela Infra S. A., para o periodo de sua competéncia,
obedecendo as caracteristicas do ambiente no periodo trabalhado pelo empregado, desde
que desenvolva suas atividades laborais nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - PARAGRAFO PRIMEIRO:1.
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS 1.1 Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT,
e o disposto na Lei n°® 9.601/1998, fica instituido o BANCO DE HORAS para os empregados
da Infra S.A. definidos neste Acordo Coletivo de Trabalho. 1.2 O Banco de Horas tera por
finalidade compensar as horas excedentes trabalhadas e as auséncias ao trabalho, a cada
periodo de 06 (seis) meses, observados os critérios constantes no Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT e nesta Norma Geral de Frequéncia da Infra S.A. PARAGRAFO SEGUNDO
- Para percepcdo do beneficio previsto no caput, serdo consideradas 0s
dependentes portares das doengas: | - ftranstornos mentais que comprometam o
desenvolvimento da vida diaria — AVD, tornando-os dependentes de terceiros; Il - diabetes
tipo/DM 1; lll - doenga de Parkinson e deméncia de qualquer etiologia. PARAGRAFO
TERCEIRO - Para a concesséo do beneficio, o empregado devera encaminhar requerimento
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por intermédio do Sistema Ordem de Servico de Gestdo de Pessoas - OGSP contendo: | -
Laudo emitido por médico ou pela APAE; Il - Diagndstico conclusivo, com a indicagéo do
Caddigo Internacional de Doengas - CID; Ill - Descricdo das limitagbes dos dependentes
deficientes; IV - Uso de medicamentos, sejam estes controlados ou ndo; V - prognosticos de
recuperagdo; e VI - outros informes considerados relevantes, a critério do médico ou de
outros profissionais assistentes. PARAGRAFO QUARTO - Os documentos listados no
paragrafo segundo deveréo ser atualizados anualmente para continuidade do pagamento do
beneficio. PARAGRAFO QUINTO - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por
mais de 1 (um) empregado dainfra S. A., apenas 1 (um) fara jus ao beneficio.
PARAGRAFO SEXTO - O auxilio para filho ou dependente com deficiéncia podera ser
acumulado com Auxilio Materno Infantil até o filho ou dependente completar a idade
constante no caput da Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MEDIDA DISCIPLINAR - A Infra S. A. submeterd o
empregado ativo a Comissdo de Inquérito ou Sindicancia, caso seja noticiada falta tipificada
como infracdo disciplinar que justifique o procedimento, podendo o empregado ser assistido
por representante indicado pelo sindicato de base, com direito a manifestagéo e observado o
direito & ampla defesa e ao contraditério. PARAGRAFO PRIMEIRO - A Infra S. A. devera
convocar o empregado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, e o sindicato tera
0 mesmo prazo para indicar seus representantes. Caso ndo o indique, o empregado sera
ouvido sem assisténcia. PARAGRAFO SEGUNDO - A Infra S. A. dard conhecimento e
fornecera copia de todo processo disciplinar ao sindicato de base, visando a assegurar
amplo e total direito de defesa ao empregado, inclusive ao recurso, conforme
regulamentagé&o vigente oriunda da extinta Rede Ferroviaria Federal S/A, incorporada ao
patriménio dos ftrabalhadores, denominada Regulamento Disciplinar. Igualdade de
Oportunidades

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSOES DE IGUALDADE E OPORTUNIDADE A Infra
S. A. compromete-se a apurar todas as situagcbes denunciadas formalmente pelas vitimas,
relativas a casos de assédio sexual, moral, discriminagdo racial, credo religioso, pessoa
com deficiéncia, permanente ou temporaria, com a assisténcia do Sindicato de Base.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
PROFISSIONAL - A Infra S. A. ndo rescindira o contrato de trabalho dos empregados ativos
oriundos da extinta RFFSA, afastados por mais de 15 (quinze) dias por motivo de acidente
do trabalho e/ou doencga profissional, antes de transcorridos 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de alta do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, salvo por motivo de falta
grave. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado fique incapacitado parcialmente para
0 exercicio do cargo em que se encontra, sera readaptado e reenquadrado no PCS da
categoria, sequndo as normas da Empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados
reabilitados pelo INSS seréo reabsorvidos na fungdo em que forem julgados capazes, desde
que existente no PCS. PARAGRAFO TERCEIRO - As reabilitagbes poderéo ser feitas sem
o afastamento do empregado, devendo nessa hipotese, receber sua remuneragcdo sem
qualquer tipo de perda. PARAGRAFO QUARTO - As despesas decorrentes de readaptacéo,
tais como, deslocamento do empregado de sua sede de ftrabalho para o local de
readaptacdo, serdo cobertas pela Infra S. A. PARAGRAFO QUINTO - A Infra S. A.
entregara os laudos médicos e/ou psicolégicos aos empregados que passarem por processo
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de readaptagdo, quando requerido pelo mesmo. PARAGRAFO SEXTO - A Infra S. A. se
obriga a efetuar os exames de saude em seus empregados por ocasido de rescisdo
contratual (Exames Demissionais), além de outros conforme disposto na NR7. Outras
normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS ASSEGURADOS EXCLUSIVAMENTE
AOS EMPREGADOS DA EXTINTA FEPASA - A Infra S. A. obriga-se a resguardar aos
empregados do Quadro de Pessoal agregado oriundo da Ferrovia Paulista - FEPASA, os
direitos decorrentes do Contrato Coletivo do Trabalho 1997/1998, celebrado entre a FNTF,
os Sindicatos representantes da antiga FEPASA e a FEPASA, até que seja aprovada pelos
orgdos competentes a respectiva atualizacéo, a qual foi procedida por Comisséo instaurada
a partir do disposto no Paragrafo Unico da Clausula Quadragésima Primeira do ACT
2009/2010, firmado entre as entidades sindicais representantes dos ferroviarios e a Infra
S.A. Aprovado o relatério da comissdo pelos 6rgdos competentes, o referido relatério
passara a integrar o presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERROVIARIOS EGRESSOS DA ANTIGA VIACAO
FERREA DO RIO GRANDE DO SUL - Assegura- se, no que couber, aos ferroviarios
abrangidos pelo presente acordo, o disposto na lei Estadual n° 2061 de 13 de abril de 1953.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO - A Infra
S. A. prestara assisténcia juridica aos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA,
quando a demanda de ordem criminal for oriunda do exercicio da atividade profissional,
sendo envolvidos os mesmos em processos judiciais resultantes da relacdo de emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta assisténcia juridica compreenderé o acompanhamento de
empregados, por meio de profissional especializado da Assessoria Juridica da Infra S. A.,
que podera ser escolhido em comum acordo com o empregado, desde as delegacias de
policia até as instancias superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condi¢cédo de
réus. PARAGRAFO SEGUNDO - A Infra S. A. providenciaréa e custeara a despesa judicial
do empregado nos locais onde ndo haja 6rgéo juridico proprio e o atendimento ndo possa
ser feito por profissional especialista do seu quadro. PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os
empregados que se enquadrarem no disposto do "caput”, deverdo oficializar a solicitagdo do
acompanhamento juridico, mediante oficio protocolado em qualquer 6rgéo da Infra S. A.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO/ GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO - A
Infra S. A. abonara o dia de auséncia ou atraso de empregado ativo quando este for
impedido de comparecer ao local de trabalho, em consequéncia de movimento paredista no
transporte coletivo de passageiros (urbano e intermunicipal) habitualmente utilizado pelo
empregado, desde que esteja lotado na Infra S. A.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO/ FILHOS DEFICIENTES E
EXCEPCIONAIS - A Infra S.A. assegurara aos empregados ativos que possuem filhos
excepcionais e/ou pessoa com deficiéncia o direito de cumprirem jornada de trabalho com
horario flexivel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / REEMBOLSO DE
DESPESAS - A Infra S. A. pagara todas as despesas que o empregado venha a incorrer
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por motivo de acidente de trabalho, desde que a empresa ndo mantenha convénio com
hospitais ou ndo existam hospitais publicos ou conveniados com o Sistema Unico de Satde
— SUS, que propiciem o pronto e adequado atendimento. PARAGRAFO UNICO - A Infra S.
A. compromete-se a proceder ao pagamento do disposto no caput até no maximo 07 (sete)
dias uteis, a partir da entrega do pedido do empregado Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICA DE SAUDE - A Infra S. A., por meio da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, formulara e executara programas médico sociais,
objetivando a recuperacdo dos trabalhadores dependentes de alcool e drogas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA / MOTIVO SAUDE - A Infra S.A.
viabilizara os pedidos de transferéncia, quando solicitada por razbes de saude do
empregado ativo ou de seus familiares diretos, desde que existam unidades da Empresa na
localidade desejada para se efetivar tal transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES - A Infra S.A. concederé
licenga aos dirigentes, delegados e representantes sindicais, do Sindicato de base, na
seguinte proporgdo, mantidas as condigcbes existentes: - até 500 empregados — 5 (cinco)
diretores; PARAGRAFO UNICO - Sera concedido abono de auséncia a empregados
convocados (dirigentes e/ou delegados sindicais) pelo Sindicato de base nas seguintes
proporgées: - até 500 empregados — 90 dias/homens/més durante o ano.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS - A Infra S. A. concorda
que os

Sindicatos de base elaborem anualmente e nos prazos estabelecidos nas instru¢gbes da
empresa, escala de férias de seus dirigentes, com licenga remunerada, para fins de registro
e pagamento das vantagens devidas, segundo normas pertinentes. PARAGRAFO UNICO -
Os dirigentes terdo todos os direitos mantidos em decorréncia do afastamento por motivo de
férias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL - A Infra S. A. depositaré
as contribuicées devidas em favor dos sindicatos de base no dia de pagamento dos salarios
dos empregados ativos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na impossibilidade técnica do repasse
do pagamento das contribuicbes na forma do caput, a Empresa efetuara antecipagdo do
pagamento com base no valor recolhido no més anterior. PARAGRAFO SEGUNDO - A Infra
S.A. se obriga a repassar o valor total comunicado pelo Sindicato através de BA’s —Boletos
de Arrecadacdo e/ou meio magnético, obedecidos 0s prazos acima.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS - Defere-se a afixacdo, na
Infra S.A., de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISSIDIO COLETIVO, GARANTIA DE SALARIOS E
CONSECTARIOS - Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado ativo
despedido sem justa causa desde a data do julgamento do Dissidio Coletivo ou assinatura
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do presente acordo até 90 (noventa) dias apos a publicagdo do acordédo, limitado o periodo
total a 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - A Infra S.A
podera implementar Plano de Demissdo Voluntaria, durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, nos termos do art. 477-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS - As divergéncias surgidas entre as
partes acordantes por motivos da aplicagdo dos dispositivos do presente Acordo serdo
dirimidas em consonéncia com a CLT e legislacbes pertinentes. PARAGRAFO UNICO:
Para solugdo amigavel de futuros litigios, as partes constituirdo Mesa de Entendimento
paritaria, com participagdo de até 02 Membros indicados pelos Sindicatos/Federacdo/INFRA.
devendo reunirem-se pessoalmente ou por videoconferéncia, sempre que houver
necessidade. As reunibes deverdo acontecer no prazo maximo de 5 dias, apos o
recebimento do requerimento da outra Parte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO E REVISAO - A prorrogacdo e
revisdo total ou parcial dos dispositivos do presente Acordo ficardo subordinadas a
aprovagdo das partes acordantes, com observancia do disposto na CLT e demais
disposig¢ées legais pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS — Nas disposi¢cdes
contidas no presente acordo constam clausulas do acordo em vigor firmado, reproduzidas
literalmente do firmados entre as mesmas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituido fara jus ao
salario contratual do substituto. A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula
refere-se aquela em que o substituido ocupar cargo hierarquicamente superior ao do
substituto. PARAGRAFO UNICO: Sera considerado como substituicdo eventual aquela que
for de até 15 (quinze) dias, a partir do 16° (décimo sexto) dia, sera pago o salario substitutivo
desde o primeiro dia. O empregado que estiver na condigdo de substituto, sera efetivado, se
a substituicdo ultrapassar 90 (noventa) dias. (Clausula nova)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Durante a vigéncia do
presente Acordo a INFRA S.A. mantera para todos seus empregados, sem 6nus para 0S
mesmos, Apolice de Seguro de Vida em Grupo com as sequintes coberturas: a- Morte
Qualquer Causa (MQC), Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga (IFPTD),
Invalidez Total ou Parcial por Acidente (IPA), com capital sequrado de 32 (trinta e duas)
vezes o salario base de cada empregado; b- Indenizagéo Especial por Morte Acidental (IEA),
equivalente a acréscimo de 100% (cem por cento) do capital segurado; O valor do beneficio
estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para
nenhum efeito legal e tem como limite maximo, o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais). (Clausula nova)
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Sendo o que o presente nos proporcionava para 0 momento,
apresentamos votos de elevada estima e considerago, para ao final requer, seja agendado
dia, local e horario para inicio das negociagdes coletivas.

Atenciosamente

Documento assinado digitalmente
b FRANCISCO APARECIDO FELICIO
g o Data: 04/03/2026 11:08:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Francisco Aparecido Felicio
Diretor Presidente

Federacao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios
CNPJ n°. 33.657.032/0001-13

SINDICATOS FEDERADOS:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO PAULO
CNPJ n°. 62.426.580/0001-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
MOGIANA
CNPJ n°. 46.111.811/0001-60

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
SOROCABANA
CNPJ n°. 43.152.222/0001-32

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO
CNPJ n°. 34.066.944/0001-55
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL
CNPJ n°. 92.958.883/0001-65

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NOS ESTADOS
DO PARANA E SANTA CATARINA
CNPJ n°. 76.683.226/0001-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO
CEARA
CNPJ n°. 07.339.963/0001-63

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2026
Ref. FNTF/2026/096/01

Ao

llustrissimo Senhor.

Dr. Cleber Dias da Silva Junior

Superintendente de Gestao e de Pessoas

INFRA S.A. - SAUS, Quadra 01, Bloco “G” lotes 3 e 5
Bairro Asa Sul - Brasilia— DF - CEP: 70.070-010
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