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Brasilia, na data da assinatura.

Processo n° 50050.001747/2024-43

Interessado: DIRAF, Conselho de Administragao, Superintendéncia de Gestao de Pessoas

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO Infra S.A. - Ex-RFFSA 2023/2024

A Federacao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios, 33.657.032/0001-13, neste ato representado
pelo Sr. Francisco Aparecido Felicio;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte — STEFBH, CNPJ
16.740.052/0001-34, neste ato representado por Sra. Edna Ribeiro Bezerra;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Ferroviario e Metroviario dos Estados
da Bahia e Sergipe, CNPJ 13.453.063/0001-45, neste ato representado por Paulino Rodrigues de Moura;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Mogiana, CNPJ: 46.111.811/0001-
60, neste ato representado pela Federagao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Sorocabana, CNPJ:
43.152.222/0001-32, este ato representado pela Federagdo Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sao Paulo, CNPJ: 62.426.580/0001-30,
neste ato representado pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores Ferrovidrios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias nos Estados do Parana e de Santa
Catarina, CNPJ: 76.683.226/0001-04, neste ato representado pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ:
92.958.883/0001-65, neste ato representado pela Federagao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste, CNPJ 11.022.019/0001-55,
representado pelo Sr. Luis Claudio Gomes Barbosa;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de Janeiro, CNPJ: 34.066.944/0001-
83, neste ato representado pela Federagao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Central do Brasil, CNPJ
34.060.749/0001-46, representado pelo Sr. Walmir de Lemos;



O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias e Metroviarias do Litoral de Santa
Catarina, CNPJ 82.583.972/0001-10, representado pelo Sr. Jeronimo Miranda Netto;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado da Paraiba, CNPJ
08.354.318/0001-82, representado pelo Sr. José Cleofas Batista de Brito;

O Sindicato dos Ferroviarios de Bauru e Mato Grosso do Sul, CNPJ 50.540.871/0001-76, neste ato
representado pelo Sr. Roberval Duarte Placce;

O Sindicato dos Trabalhadores de Empresas Ferroviarias do Estado do Ceara, CNPI:
07.339.963/0001-63, este ato representado pela Federagdo Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios;

€

Infra S.A., CNPJ 42.150.664/0001-87, neste ato representada pelo Sr. Jorge Luiz Macedo Bastos,
Diretor Presidente;

celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da empresa acordante, composta pelos
empregados ativos pertinentes ao quadro de pessoal especial da extinta RFFSA, na forma do Art. 17, 1, da
Lei 11.483, de 2007.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Infra S.A. reajustard a tabela salarial dos empregados oriundos da extinta Rede Ferrovidria Federal S.A —
RFFSA, com o percentual de 3,45% (trés virgula quarenta e cinco por cento), a partir de 1° de maio de
2023.

CLAUSULA QUARTA - FERIADOS / REMUNERACAO

A Infra S.A. pagara os dias trabalhados em feriados e pontos facultativos em moeda corrente ou os
convertera em folga a critério do empregador.

Paragrafo Unico. Entende-se como ponto facultativo o dia em que a Infra S.A. suspender o servigo
administrativo.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS
A Infra S.A. concorda com a conversao pecuniaria do abono de férias para o inicio ou final destas.

Paragrafo Primeiro - A Infra S.A. realizara o pagamento integral da remuneracao de férias e, se for o caso,
do abono referido no Art. 143 da CLT até o quinto dia util do més de gozo da mesma.

Paragrafo Segundo - A Empresa praticard o parcelamento do gozo de férias em até 03 (trés) periodos,
sendo nenhum deles inferior a 10 (dez) dias, desde que solicitado pelo empregado e acordado com a chefia
imediata.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS/ 13° SALARIO

A Infra S.A. adiantard, a pedido dos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA que gozaram férias de
janeiro a junho, metade do 13° (décimo terceiro salario).

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS / CALCULO



Caso a Infra S.A. venha a necessitar de servicos extraordinarios para além da jornada didria dos
empregados, oriundos da extinta RFFSA, devera cumprir rigorosamente os itens relacionados abaixo, em
observancia as disposi¢cdes da CLT e do que preceitua a Sumula 291 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho:

a) as horas trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal, serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento);

b) todas as horas trabalhadas, nos sdbados, domingos e feriados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem
por cento).

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Infra S.A. pagara a titulo de adicional de insalubridade, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo, dependendo das condi¢des de trabalho do empregado e de acordo com os
termos do laudo concessorio.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A Infra S.A. pagard 15% (quinze por cento) do salario nominal a titulo de risco de vida aos empregados
integrantes das classes de Agente de Seguranga Ferroviaria, Assistente de Seguranca Ferroviaria e
Vigilante Ferroviario.

Paragrafo Unico - O pagamento sera realizado mediante apresentacao do respectivo laudo técnico.

Auxilio Alimentac¢ao
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TIQUETES ALIMENTACAO / REFEICAO

A Infra S.A. fornecerd tiquetes alimentagdo/refeicio em numero de 22 (vinte e duas) unidades,
mensalmente, de acordo com a opg¢do feita pelo empregado entre um ou outro, ou 50% para o cartdo
alimentacgdo ¢ 50% para o cartdo refeigdo, no valor de R$ 988,59, retroativo a maio de 2023, mantidas as
condicdes e regulamentagdes vigentes.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do ticket refei¢do sera mantido, nos casos de afastamento por acidente
de trabalho, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A Infra S.A. concedera aos empregados oriundos da extinta RFFSA, de acordo com a necessidade de cada
empregado, vale transporte correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia (ida e
volta) em linhas de transporte publico regular, nos termos do art. 1° da lei n® 7.418/85, considerando o
percentual maximo de desconto proporcionalizado pelos dias efetivamente recebidos a titulo de vale
transporte.

Paréagrafo Primeiro - A Infra S.A. concedera Vale-Transporte até o penultimo dia util de cada més.

Pardgrafo Segundo - O pagamento previsto no caput se dara em pectunia como forma de adiantamento dos
valores utilizados para o descolamento ao trabalho, sendo considerado de natureza indenizatdria, ndo se
integrando de maneira alguma ao salario mensal do empregado para nenhum efeito.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

A Infra S.A. reembolsari a titulo de auxilio saude, aos empregados da EXTINTA RFFSA, as despesas com
Plano de Saude, mediante apresentagao do documento comprobatério do pagamento, no valor referente a
50% (cinquenta por cento) da participagdo da empresa, limitado a R$ 273,67 para empregados e conjuge.
Para dependente legal, ou filho estudante universitario até 24 anos, reembolso no valor referente a 50% da
participagdo da empresa, limitado a R§ 136,20, retroativos a maio de 2023.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL / DESPESAS DE REMOCAO

A Infra S.A. pagard as despesas decorrentes da remocdo e dos funerais dos empregados falecidos em
acidentes de trabalho.

Paragrafo tnico - Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridos nas
interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncia ex-oficio, no periodo de adaptagcdo a nova sede (2
anos), a Infra S.A. arcara com as despesas relativas a remocao do falecido para a cidade de origem.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MATERNO INFANTIL

A Infra S.A. concedera o auxilio materno-infantil no valor praticado de R$ 527,02, por filho, ai
compreendidos os adotivos, enteados ou menor que viva sob a dependéncia exclusiva do empregado,
devidamente comprovado, até que a crianca complete 7(sete) anos de idade, observado, no que couber, o
disposto na Resolugdo do Diretor de Recursos Humanos da extinta RFFSA - RDIREH n°® 16/92, de
23.06.92.

Paragrafo Primeiro — Sem prejuizo da concessao, nos termos do paragrafo anterior, a Infra S. A. pagara 01
(um) auxilio por crianga, para cobertura de despesas com a guarda do(s) dependente(s) ndo matriculado(s)
em creche ou pré-escola, independentemente de comprovagao, limitada a 02 (duas) criangas.

Paragrafo Segundo — O beneficio acima de 02 (duas) criangas sera concedido mediante a apresentagdo do
comprovante da(s) matricula(s) da crianca(s) em creche ou pré-escola e mantido mediante a apresentacao
mensal de recibo(s) de pagamento(s).

Paragrafo Terceiro - No caso de empregado que tenha dependentes com deficiéncia intelectual e/ou
invalidos, ndo sera pago o beneficio previsto nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por mais de 1 (um) empregado da
Infra S. A., apenas 1 (um) fard jus ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A Infra S.A. concedera aos empregados auxilio no valor de R$ 730,36, por filho ou dependente portador de
doenga (listadas nos paragrafos desta clausula) e/ou com deficiéncia.

Paragrafo Primeiro - Para percep¢ao do beneficio previsto no caput, serdo consideradas os dependentes
portadores das doengas:

I - transtornos mentais que comprometam o desenvolvimento da vida diaria — AVD, tornando-os
dependentes de terceiros;

IT - diabetes tipo/DM 1;
IIT - doenga de Parkinson e deméncia de qualquer etiologia.

Paragrafo Segundo - Para a concessao do beneficio, o empregado devera encaminhar requerimento por
intermédio do Sistema Ordem de Servico de Gestdo de Pessoas - OGSP contendo:

I - Laudo emitido por médico ou pela APAE;



IT - Diagnostico conclusivo, com a indicagao do Coédigo Internacional de Doengas -CID;

IIT - Descricao das limitagdes do dependentes deficientes;

IV - Uso de medicamentos, sejam estes controlados ou nao;

V - prognosticos de recuperacao; e

VI - outros informes considerados relevantes, a critério do médico ou de outros profissionais assistentes.

Pardgrafo Terceiro - Os documentos listados no pardgrafo segundo deverdo ser atualizados anualmente
para continuidade do pagamento do beneficio.

Paragrafo Quarto - No caso de empregado que tenha dependentes com deficiéncia intelectual e/ou
invalidos, sera pago exclusivamente o beneficio previsto nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por mais de 1 (um) empregado da
Infra S. A., apenas 1 (um) fara jus ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

A Infra S. A. fornecera aos empregados ativos, oriundos da extinta RFFSA o Formulario de Exposicao a
Agentes Agressivos (PPP), se a ele fizerem jus, com o objetivo de comprovar a exposi¢cdo acima dos niveis
de tolerancia a tais agentes.

Paragrafo Unico - O formuldrio serd fornecido com base nos laudos elaborados pela Infra S. A., para o
periodo de sua competéncia, obedecendo as caracteristicas do ambiente no periodo trabalhado pelo
empregado, desde que desenvolva suas atividades laborais nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BANCO DE HORAS
1. IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

1.1 Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT, e o disposto na Lei n® 9.601/1998, fica instituido o
BANCO DE HORAS para os empregados da Infra S.A. definidos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

1.2 O Banco de Horas terd por finalidade compensar as horas excedentes trabalhadas e as auséncias ao
trabalho, a cada periodo de 06 (seis) meses, observados os critérios constantes no Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT e nesta Norma Geral de Frequéncia da Infra S.A..

1.3 Para efeito do Banco de Horas, a jornada normal de trabalho dos empregados, bem como o intervalo
para a refeicdo e descanso, sdo aqueles estipulados no contrato individual de trabalho, no Acordo Coletivo
de Trabalho ¢ na Norma Geral de Frequéncia da Infra S.A..

1.4 Em razdo da adogdo da compensacao de jornada de trabalho, mediante o emprego do Banco de Horas,
¢ vedada a adocdo cumulativa de qualquer outro regime de compensacdo de jornada, sob pena de
invalida¢do de ambos, exceto quanto a reposi¢ao do recesso de final de ano, que obedecera as orientagdes
da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

1.5 O Acordo abrange todos os empregados da Infra S.A., com excecao do(os):
I -Diretores e ocupantes de cargos de confianga/comissdo, dispensados do registro de frequéncia;
IT -Empregados cedidos ou liberados; III -Estagiérios e jovens aprendizes.

1.6 Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excederem o limite da jornada regular
de trabalho (08 horas), quando autorizadas pelo titular da unidade, serdo registradas nos controles de
horérios dos respectivos registros de frequéncia e langadas no Banco de Horas.

1.7 Quando o acumulo de banco de horas positivo ndo for previamente autorizado pela chefia imediata ou
titular da unidade, se mesmo assim o empregado registrar a frequéncia apds o encerramento da jornada de
trabalho, o sistema aceitara o registro de frequéncia do empregado e registrara em seu espelho de ponto a
seguinte mensagem: “Descumprimento de Norma, Banco de Horas Nao Autorizado”.

1.8 Para fins de aferi¢dao do banco de horas, o SREP contera as seguintes funcionalidades:

I -Compensacao automatica do saldo negativo de horas apurado com o saldo positivo existente no banco de



horas; e
IT -Consulta do quantitativo de horas acumuladas.

1.9 As horas excedentes a jornada de trabalho didria devem ser prestadas no interesse do servigo e
computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizagdo da chefia
imediata, observados os seguintes critérios:

I -as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas como servigo extraordinario;
IT -as horas armazenadas nao poderao exceder a:

a. 2 (duas) horas diarias, conforme art. 61 da CLT.;

b. 36 (trinta e seis) horas no més; e

c. 60 (sessenta) horas no periodo de 6 meses.

1.10 Para a compensacdo das horas excedentes registradas no Banco de Horas, o empregado devera
solicitar anuéncia a chefia imediata com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando
garantida a chefia, a limitag@o de até 30% (trinta por cento) de auséncia do contingente da area.

1.11 A critério do empregado, este podera utilizar o saldo do banco de horas para compensar as horas do
recesso de fim de ano.

1.12 As horas executadas em sobre jornada de segunda a sexta-feira serdo compensadas ou eventualmente
pagas na propor¢ao de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora de banco.

1.13 As horas trabalhadas aos sdbados, domingos e feriados, desde que autorizadas previamente pela
autoridade competente, serdo compensadas ou eventualmente pagas na proporcdo de 01 (uma) hora
excedente para 02 (duas) horas de banco.

1.14 A utilizagdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizagdo da
chefia imediata, observados os seguintes critérios:

I -24 (vinte e quatro) horas por semana; e
II -48 (quarenta e oito) horas por més.

1.15 E permitida a utilizagdo de horas positivas de banco de horas agregadas a periodo de férias ou Abono
Regimental desde que respeitado o limite maximo constante dos incisos do caput.

1.16 Ao final de cada periodo de 06 (seis) meses, o saldo do Banco de Horas sera liquidado da seguinte
maneira:

I -as horas positivas serdo liquidadas automaticamente mediante o uso compulsério até¢ o final o més
subsequente; ¢

IT -as horas negativas serdo descontadas na folha de pagamento no més subsequente.

1.17 A Infra S.A. realizara controle individualizado no Banco de Horas, que contera demonstrativo claro e
preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordinario de 08 (oito) horas diarias ¢ 40 (quarenta) horas
semanais, das horas ndo trabalhadas e das horas compensadas no Banco de Horas.

1.18 A Infra S.A. disponibilizard a cada empregado extrato do Banco de Horas contendo as horas de
crédito do respectivo més e a discriminac¢ao do saldo até aquela data (resultado das horas creditadas apos
subtragdo das horas compensadas).

1.19 Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser previamente
submetido pelo empregado a aprovagdo do titular da unidade, para que sejam levadas a langamento no
BANCO DE HORAS.

1.20 As faltas ndo justificadas e as saidas antecipadas que nao forem autorizados pelo titular da unidade
administrativa nao serdo incluidas no BANCO DE HORAS.

1.21 No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio previdenciario (exceto
afastamento de aposentadoria por invalidez) o saldo do BANCO DE HORAS existente no momento do
afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou conversio do beneficio em
Aposentadoria por Invalidez.



1.22 O empregado que for nomeado para ocupar cargo de confianga caso possua banco de horas negativas,
tera estas horas descontadas, mas caso possua banco de horas positivas, recebera por estas em pecunia.

1.23 O empregado que for cedido/movimentado ou que solicite licenga sem remuneragdo, caso possua
saldo no banco de horas, tera seu saldo apurado e gerado acerto na folha de pagamento do més posterior a
concessao da licenga ou publicada a movimentagao.

1.24 Na ocorréncia de rescisdo contratual o saldo do BANCO DE HORAS do empregado sera ajustado no
prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisorias.

1.25 O empregado afastado por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao recebimento do saldo do BANCO
DE HORAS, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que a Empresa tenha recebido a comunicagdo da
concessao do beneficio previdenciario. O pagamento ocorrerd considerando o salario em vigor no més de
pagamento.

1.26 O Banco de Horas tem vigéncia a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT,
podendo o mesmo ser renovado caso seja de interesse das partes signatarias e € parte integrante deste
Acordo Coletivo de Trabalho, obedecendo, assim, as suas datas base.

1.27 O saldo existente no BANCO DE HORAS ao final do Acordo Coletivo de Trabalho, caso nao haja
prorrogacdo do mesmo, sera pago em pecunia em até 60 (sessenta) dias considerando o salario em vigor no
més de pagamento.

1.28 Fica acordado entre as partes a adogdo de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
conforme art. 1° da Portaria n® 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relacoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA — MEDIDA DISCIPLINAR

A Infra S. A. submeterd o empregado ativo a Comissdo de Inquérito ou Sindicancia, caso seja noticiada
falta tipificada como infragao disciplinar que justifique o procedimento, podendo o empregado ser assistido
por representante indicado pelo sindicato de base, com direito a manifestagdo e observado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Parédgrafo Primeiro - A Infra S. A. devera convocar o empregado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis, e o sindicato tera o mesmo prazo para indicar seus representantes. Caso nao o indique, o empregado
serd ouvido sem assisténcia.

Paragrafo Segundo - A Infra S. A. dard conhecimento e fornecerd copia de todo processo disciplinar ao
sindicato de base, visando a assegurar amplo e total direito de defesa ao empregado, inclusive ao recurso,
conforme regulamentagdo vigente oriunda da extinta Rede Ferroviaria Federal S/A, incorporada ao
patriménio dos trabalhadores, denominada Regulamento Disciplinar.

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSOES DE IGUALDADE E OPORTUNIDADE

A Infra S. A. compromete-se a apurar todas as situagcdes denunciadas formalmente pelas vitimas, relativas a
casos de assédio sexual, moral, discriminagao racial, credo religioso, pessoa com deficiéncia, permanente
ou tempordaria, com a assisténcia do Sindicato de Base.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenc¢a Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
PROFISSIONAL

A Infra S. A. ndo rescindird o contrato de trabalho dos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA,
afastados por mais de 15 (quinze) dias por motivo de acidente do trabalho e/ou doenca profissional, antes
de transcorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de alta do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, salvo por motivo de falta grave.



Paragrafo Primeiro. Caso o empregado fique incapacitado parcialmente para o exercicio do cargo em que
se encontra, podera ser readaptado e reenquadrado no PCS da categoria, segundo as normas da Empresa.

Paragrafo Segundo - Os empregados reabilitados pelo INSS serdo reabsorvidos na fungdo em que forem
julgados capazes, desde que existente no PCS.

Paragrafo Terceiro - As reabilitagdes poderao ser feitas sem o afastamento do empregado, devendo nessa
hipotese, receber seu salario sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Quarto - As despesas decorrentes de readaptacao, tais como, deslocamento do empregado de sua
sede de trabalho para o local de readaptacdo, serdo cobertas pela Infra S. A.

Paragrafo Quinto - A Infra S. A. entregard os laudos médicos e/ou psicoldgicos aos empregados que
passarem por processo de readaptagdo, quando requerido pelo mesmo.

Paragrafo sexto - A Infra S. A. se obriga a efetuar os exames de satide em seus empregados por ocasido de
rescisao contratual (Exames Demissionais), além de outros conforme disposto na NR7.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS ASSEGURADOS EXCLUSIVAMENTE AOS
EMPREGADOS DA EXTINTA FEPASA

A Infra S. A. obriga-se a resguardar aos empregados do Quadro de Pessoal agregado oriundo da Ferrovia
Paulista - FEPASA, os direitos decorrentes do Contrato Coletivo do Trabalho 1997/1998, celebrado entre a
FNTF, os Sindicatos representantes da antiga FEPASA e a FEPASA, até que seja aprovada pelos o6rgaos
competentes a respectiva atualizagdo, a qual foi procedida por Comissao instaurada a partir do disposto no
Paragrafo Unico da Clausula Quadragésima Primeira do ACT 2009/2010, firmado entre as entidades sindicais
representantes dos ferrovidrios e a Infra S.A. Aprovado o relatorio da comissdo pelos 6rgaos competentes, o
referido relatdrio passara a integrar o presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERROVIARIOS EGRESSOS DA ANTIGA VIACAO
FERREA DO RIO GRANDE DO SUL

Assegura- se, no que couber, aos ferroviarios abrangidos pelo presente acordo, o disposto na lei Estadual n°
2061 de 13 de abril de 1953.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

A Infra S. A. prestara assisténcia juridica aos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA, quando a
demanda de ordem criminal for oriunda do exercicio da atividade profissional, sendo envolvidos 0os mesmos
em processos judiciais resultantes da relagao de emprego.

Paragrafo Primeiro - Esta assisténcia juridica compreenderd o acompanhamento de empregados, por meio de
profissional especializado da Assessoria Juridica da Infra S. A., que poderé ser escolhido em comum acordo
com o empregado, desde as delegacias de policia até as instancias superiores, quando forem prestar
esclarecimentos na condi¢do de réus.

Paragrafo Segundo - A Infra S. A. providenciara e custeara a despesa judicial do empregado nos locais onde
nao haja 6rgao juridico proprio e o atendimento ndo possa ser feito por profissional especialista do seu
quadro.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados que se enquadrarem no disposto do "caput", deverdo oficializar a
solicitagcdo do acompanhamento juridico, mediante oficio protocolado em qualquer 6rgdo da Infra S. A.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO/ GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO



A Infra S. A. abonard o dia de auséncia ou atraso de empregado ativo quando este for impedido de
comparecer ao local de trabalho, em consequéncia de movimento paredista no transporte coletivo de

passageiros (urbano e intermunicipal) habitualmente utilizado pelo empregado, desde que esteja lotado na
Infra S. A.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO/ FILHOS DEFICIENTES E
EXCEPCIONAIS

A Infra S.A. assegurard aos empregados ativos que possuem filhos excepcionais e/ou pessoa com deficiéncia
o direito de cumprirem jornada de trabalho com horario flexivel.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / REEMBOLSO DE DESPESAS

A Infra S. A. pagara todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motivo de acidente de
trabalho, desde que a empresa nao mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais publicos ou
conveniados com o Sistema Unico de Satde — SUS, que propiciem o pronto e adequado atendimento.

Paragrafo Unico - A Infra S. A. compromete-se a proceder ao pagamento do disposto no caput até no
maximo 07 (sete) dias tteis, a partir da entrega do pedido do empregado Superintendéncia de Gestao de
Pessoas.

Campanhas Educativas sobre Saude
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICA DE SAUDE

A Infra S. A., por meio da Superintendéncia de Gestao de Pessoas, formulara e executard programas médico
sociais, objetivando a recuperagao dos trabalhadores dependentes de alcool e drogas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA / MOTIVO SAUDE

A Infra S.A. viabilizara os pedidos de transferéncia, quando solicitada por razdes de saude do empregado
ativo ou de seus familiares diretos, desde que existam unidades da Empresa na localidade desejada para se
efetivar tal transferéncia.

Relag¢oes Sindicais Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGEGIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES

A Infra S.A. concedera licenca aos dirigentes, delegados e representantes sindicais, do Sindicato de base, na
seguinte propor¢ao, mantidas as condi¢des existentes: - até 500 empregados — 5 (cinco) diretores;

Paragrafo Unico - Sera concedido abono de auséncia a empregados convocados (delegados sindicais) pelo
Sindicato de base nas seguintes propor¢des: - até 500 empregados — 90 dias/homens/més durante o ano.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Infra S. A. concorda que os Sindicatos de base elaborem anualmente e nos prazos estabelecidos nas
instrucdes da empresa, escala de férias de seus dirigentes, com licenca remunerada, para fins de registro e
pagamento das vantagens devidas, segundo normas pertinentes. Pardgrafo Unico - Os dirigentes terdo todos
os direitos mantidos em decorréncia do afastamento por motivo de férias.



Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL

A Infra S. A. depositara as contribuig¢des devidas em favor dos sindicatos de base no dia de pagamento dos
salarios dos empregados ativos.

Paragrafo Primeiro - Na impossibilidade técnica do repasse do pagamento das contribuigdes na forma do
caput, a Empresa efetuara antecipacdo do pagamento com base no valor recolhido no més anterior.

Paragrafo Segundo - A Infra S.A. se obriga a repassar o valor total comunicado pelo Sindicato através de BA
's —Boletos de Arrecadagdo e/ou meio magnético, obedecidos os prazos acima.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixacdo, na Infra S.A., de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISSIDIO COLETIVO, GARANTIA DE SALARIOS E
CONSECTARIOS

Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado ativo despedido sem justa causa desde a data do
julgamento do Dissidio Coletivo ou assinatura do presente acordo até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do
acordao, limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre as partes acordantes por motivos da aplicacao dos dispositivos do presente
Acordo serdo dirimidas em consonancia com a CLT e legislagdes pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO E REVISAO

A prorrogacao e revisdo total ou parcial dos dispositivos do presente Acordo ficardo subordinadas a
aprovagao Das partes acordantes, com observancia do disposto na CLT e demais disposi¢des legais
pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Nas disposi¢des contidas no presente acordo constam clausulas do acordo em vigor firmado, reproduzidas
literalmente do firmados entre as mesmas partes.

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Federacao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios

(assinado eletronicamente)
Edna Ribeiro Bezerra
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte — STEFBH

(assinado eletronicamente)
Paulino Rodrigues de Moura
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Ferroviario e Metroviario dos Estados da Bahia e
Sergipe

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Mogiana

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Sorocabana

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sao Paulo

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias nos Estados do Parana e de Santa Catarina

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado do Rio Grande do Sul

(assinado eletronicamente)
Luis Claudio Gomes Barbosa
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias do Rio de Janeiro

(assinado eletronicamente)
Walmir de Lemos
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Central do Brasil

(assinado eletronicamente)
Jeronimo Miranda Netto
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias e Metroviarias do Litoral de Santa Catarina

(assinado eletronicamente)
José Cleofas Batista de Brito
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado da Paraiba

(assinado eletronicamente)
Roberval Duarte Placce
Sindicato dos Ferroviarios de Bauru e Mato Grosso do Sul

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas Ferrovidrias do Estado do Ceara



(assinado eletronicamente)
Jorge Luiz Macedo Bastos
Infra S.A.
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